
 

 AVVISO 4/2023 FONDIMPRESA 
 

Formazione a sostegno della GREEN TRANSITION 
e della CIRCULAR ECONOMY nelle imprese aderenti a Fondimpresa 

 
Il bando finanzia la formazione necessaria per l’introduzione di nuove strategie, prodotti e/o processi o un notevole 
miglioramento di quelli già esistenti e legati ad uno dei seguenti ambiti: 
 

AMBITO A 
Progetti o interventi di Trasformazione Green: 
Adozione di soluzioni di processo, di prodotto, 

organizzative e legate a software gestionali inerenti le 
aree di seguito indicate: 

AMBITO B 
Progetti o interventi di Economia Circolare: 

adozione/ricerca/sviluppo di soluzioni di Economia 
Circolare, che dovranno essere riferite a diverse fasi 
dell’Economia Circolare, secondo un approccio che 
valorizzi complessivamente l’intero ciclo di vita dei 

processi e/o dei prodotti in un’ottica di filiera integrata 

AREE DI TRASFORMAZIONE GREEN  
1) Tutela della biodiversità e dei servizi eco-sistemici 

(es. interventi a tutela della biodiversità sui terreni 
agricoli, interventi di riduzione dell’uso di pesticidi, 
interventi per un uso efficiente della risorsa idrica, 
interventi di rigenerazione del suolo, di ripristino 
delle foreste e delle zone umide etc.) 

2) Perseguimento della decarbonizzazione (es. 
interventi a sostegno dell’efficientamento 
energetico dei processi industriali e degli edifici, 
impiego di mezzi/tecnologie a riduzione delle 
emissioni di CO2 etc.) 

3) Riduzione dell'inquinamento (es. utilizzo di “clean 
tecnologies” nei processi produttivi, adozione di 
soluzioni “end of pipe”, sviluppo di nuove soluzioni 
per la riduzione delle emissioni inquinanti etc.) 

4) Digitalizzazione green (adozione di sistemi di 
monitoraggio dell’inquinamento atmosferico e 
idrico, adozione di soluzioni connesse alle 
tecnologie IoT per la digitalizzazione e la 
dematerializzazione dei processi gestionali).  

 

FASI DELL’ECONOMIA CIRCOLARE sulle quali deve 
intervenire la formazione: 

1) Approvvigionamento di materie prime (interventi 
per l’impiego di materie prime provenienti da fonti 
sostenibili e rinnovabili, azioni volte allo sviluppo di 
soluzioni di simbiosi industriale etc.) 

2) Progettazione (sviluppo di soluzioni di eco-design, 
sviluppo di soluzioni basate su un approccio di 
dematerializzazione) 

3) Produzione (es. interventi per la riduzione del 
consumo di risorse nel processo produttivo, 
interventi per la riduzione dell’uso di sostanze 
chimiche nel processo produttivo, interventi per la 
riduzione della produzione dei rifiuti derivanti dal 
processo di produzione, soluzioni di “sharing 
economy” per la condivisione di 
impianti/mezzi/strumentazioni per lo svolgimento 
di attività connesse al processo produttivo, 
soluzioni volte alla de materializzazione del 
processo produttivo, etc.) 

4) Distribuzione/logistica (interventi per la riduzione 
dei tragitti, impiego di mezzi e tecnologie per la 
riduzione dei consumi e la gestione efficienti dei siti 
dedicati alle attività logistiche, sviluppo di soluzioni 
nell’ambito della “reverse logistic” etc.)  

5) Consumo/vendita (sviluppo di strategie di vendita 
basate su modelli “on demand”, sviluppo di 
strategie di vendita basate su modelli “product as a 
service”, sviluppo di programmi e servizi di 
coinvolgimento del consumatore relativamente 
all’estensione della vita o alla gestione del fine vita 
del prodotto venduto, etc.) 

6) Raccolta (interventi per il miglioramento delle 
operazioni di raccolta e deposito dei rifiuti 
aziendali, etc.) 

7) Recupero/riciclo (interventi volti a favorire il 
recupero e il riciclo dei rifiuti aziendali, interventi 
volti allo sviluppo di soluzioni di simbiosi industriale 
etc.).  

CONDIZIONI per i singoli AMBITI  

Numero minimo partecipanti: 15 Numero minimo partecipanti: 60 

Se il piano coinvolge 1 sola azienda: deve essere PMI Se il piano è interaziendale: tutte le aziende devono 
avere fabbisogni comuni e devono appartenere alla 



 

Se il piano è interaziendale: almeno il 20% dei lavoratori 
devono appartenere a PMI e tutte le imprese coinvolte 
devono essere direttamente interessate dal medesimo 
progetto/intervento di Trasformazione Green. 

stessa categoria merceologica o a reti e filiere 
organizzate secondo la logica della prevalenza del 
prodotto/servizio finale, sviluppando modelli e interventi 
integrati di formazione del personale, anche con azioni di 
tipo sperimentale o prototipale. 

Finanziamento minimo: 50.000,00 € (250 ore di 
formazione)  
Finanziamento massimo: 150.000,00 € 
Ogni singola impresa può ricevere un finanziamento 
massimo di 50.000 € 

Finanziamento minimo: 100.000,00 € (500 ore di 
formazione) 
Finanziamento massimo: 250.000,00 € 
 

Se il piano è interaziendale può coinvolgere aziende di 
una sola macro area (Nord – Centro – Sud)  

Se il piano è interaziendale può coinvolgere aziende di 
tutto il territorio nazionale 

 
Ogni azienda può essere beneficiaria di un solo piano. 
Il piano deve essere condiviso con un accordo sottoscritto da organizzazioni di rappresentanza riconducibili a 
Fondimpresa, a livello aziendale, territoriale e/o di categoria. 
 
Modalità formative: avanzato o specialistico. Il livello base è consentito solo se strettamente connesso all’innovazione 
digitale e/o tecnologica nel limite massino del 20% del totale delle ore di formazione. 
Durata dell’azione formativa: la singola azione formativa può andare da un minimo di 8 ore ad un massimo di 100 ore. 
Il singolo lavoratore può frequentare un massimo di 100 ore di formazione in una o più azioni formative. 
Durata del piano: 13 mesi dalla data di ricevimento della comunicazione di ammissione al finanziamento del Piano 
stesso con l’obbligo di portare a termine le attività di erogazione della formazione entro 12 mesi dalla comunicazione 
di ammissione al finanziamento. 
 
Tutti i percorsi formativi devono concludersi con la verifica di apprendimento. 
 
DESTINATARI 
Lavoratori dipendenti, compresi gli apprendisti, per i quali viene versato all’INPS il contributo integrativo dello 0,30% 
sulle retribuzioni destinato a Fondimpresa, occupati in imprese aderenti a Fondimpresa. Sono compresi anche i 
lavoratori in CIG o con contratti di solidarietà, a condizione che vi sia una finalità di reinserimento, specificata 
nell’accordo di condivisione. 

 
REGIME DI AIUTI 
Le imprese beneficiarie devono optare espressamente per uno dei seguenti regolamenti comunitari: 

- Reg. UE n. 651/2014 – regime di esenzione oppure 

- Reg. UE n. 1407/2013 – regime de minimis. 
 
PRESENTAZIONE a partire dalle ore 9.00 del 14 novembre 2023 e fino alle ore 13.00 del 09 aprile 2024.  
 
 
PER MAGGIORI INFORMAZIONI è possibile contattare Milena Pano ai seguenti contatti:  
e-mail: pano.m@cerform.it  
cellulare aziendale: 333 18.89.920 

mailto:pano.m@cerform.it

